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 'H�QRV�MRXUV��OH�FKDOOHQJH�OH�SOXV�LPSRUWDQW�GH�WRXWHV�RUJDQLVDWLRQ�
Q¶HVW� DXWUHV� TXH� GH� SHUIRUPHU� GDQV� VRQ� VHFWHXU� G¶DFWLYLWp�� XQ� REMHFWLI� TXL�
SDVVH�LQpOXFWDEOHPHQW�SDU�XQH�JHVWLRQ�ULJRXUHXVH�GHV�SHUIRUPDQFHV�LQGLYL�
GXHOOHV�HW�FROOHFWLYHV�GX�FDSLWDO�KXPDLQ� 

 0DLQWHQLU�XQ�pWDW�GH�SHUIRUPDQFH�FROOHFWLYH�j�PrPH�GH�SHUPHWWUH�
OD�UpDOLVDWLRQ�GHV�REMHFWLIV�VWUDWpJLTXHV��GHPHXUH�SRXU�OHV�GLULJHDQWV�XQ�GpILV�
j�UHOHYHU��6HXOH�XQH�GpPDUFKH�IRUPDWLRQ�SHUWLQHQWH�� LQVFULWH�GDQV�OD�VWUDWp�
JLH�GH�O¶HQWUHSULVH��HQ�PHVXUH�GH�SUpVHUYHU��GpYHORSSHU�YRLUH�FRQFHYRLU�OHV�
DSWLWXGHV� HW� OHV� FDSDFLWpV� UHTXLVHV�SRXU� OD� UpDOLVDWLRQ�GX�QLYHDX�GH�SHUIRU�
PDQFH�VRXKDLWp� 
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SULVH�IDLW�IDFH�j�XQH�pYROXWLRQ�FRQWLQXH�GHV�PpWLHUV�HW�GHOj�j�OD�QpFHVVLWp�GH�
GpYHORSSHU�GH�IDoRQ�FRQWLQXH�OHV�SHUIRUPDQFHV�GHV�FROODERUDWHXUV��0DLQWH�
QLU�HQ�pWDW�GHV�SHUIRUPDQFHV�DFWXHOOHV�HW�SUpSDUHU�OHV�pYROXWLRQV�j�YHQLU��WHO�
HVW�O¶HQMHX�KXPDLQ�DXTXHO�HVW�DIIURQWpH�O¶HQWUHSULVH�G¶DXMRXUG¶KXL� 

 &¶HVW�GDQV�FHW� HVSULW�TXH� © ([SHUW� $FWLRQ� &RQVXOWLQJ ª� VH�SUR�
SRVH� G¶DFFRPSDJQHU� OHV� GLULJHDQWV� G¶HQWUHSULVHV� GDQV� OD� UpDOLVDWLRQ� GH� FH�
GpIL��1RV�FRQVXOWDQWV�FRQILUPpV�GDQV� OH�GRPDLQH�� QRV�FRQVHLOOHUV�YRXV�DF�
FRPSDJQHQW�GDQV�OH�GpYHORSSHPHQW�GH�YRWUH�GpPDUFKH�IRUPDWLRQ���LQJpQLH�
ULH�GH� IRUPDWLRQ��%LODQV�GH�FRPSpWHQFH�� IRUPDWLRQ�GHV� IRUPDWHXUV�� FRQWUDW�
VSpFLDX[�GH�IRUPDWLRQ��«��(W�YRXV�DSSRUWHQW�OHV�UpSRQVHV�OHV�SOXV�DGDSWpHV�
j�YRV�EHVRLQV�DFWXHOV�HW�IXWXUV� 
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Conditions générales de la commande :   
· les règlement effectués en totalité à la date de l’inscription (au moins 2 semaines  avant le 

début de la formation donne lieu à une réduction supplémentaire de 10%) 

· Toute annulation de participation  dans les 3 jours précédant la formation sera facturée à  
30% des frais de la commande. 

· Commande à transmettre par mail au Contact@experaction.com 

Commanditaire : 

Entreprise/ Etablissement : ……………………………………………………………………………………….. 

Secteur d’activité ………………………………………….;  Ville…………………………………………………… 

Adresse ………………………………………………………….. DRH ………………………………………………… 

Tel/ Fax : ………………………………………………………………………………….. 

Adresse mail : …………………………………………. Site web …………………………………..…………….. 

Formation sollicitée :  

Code formation Code thème Profil 

   

   

   

Nbre candidats 

 

 

 

    

Frais de formation :  (comprennent : formation, documentation, Pauses café et déjeuner) 

· 2.000,00 dh HT /Jours de formation/ Participant (-10% / salarié supplémentaire) 

· Possibilité de formation au tiers payant (OFPPT) 

  Total commande HT  (y compris réduction) : …………………………….Dh 

  TVA               20% : ………………..…………..Dh 

  Total TTC       : …………………………….Dh 

Avec Possibilité d’hébergement en Extra à la demande 

Bulletin d’inscription 

Signature/Date/Cachet 
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E N  T E M P S  A M É N A G É  
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2XYHUWH�DX[�EDFKHOLHUV�WRXWHV�RSWLRQV 
 
· 0DVWHU�HQ�0DQDJHPHQW�HW��0DUNHWLQJ�

'LJLWDO 
 2XYHUW�DX�%DF�����HQ�JHVWLRQ 
 
· 0DVWHU�HQ�$XGLW�HW�&RQWU{OH�GH�

*HVWLRQ�� 
 2XYHUW�DX�%DF�����HQ�JHVWLRQ 
 
· 0DVWHU�HQ�0DQDJHPHQW�HW�,QJpQLHULH�
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· ,QJpQLHULH�GH�IRUPDWLRQ 
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OD�SURGXFWLYLWp 
· ��� 
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En Partenariat avec 
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S O M M A I R E  

FINANCE 

F1 Maitriser la pratique de l'analyse financière   

F2 Gérer efficacement la trésorerie de son entreprise   

F3 Les tableaux de bord et le reporting financier   

F4 Finances publiques   

CONTROLE DE GESTION 

CG1 Les fondamentaux du contrôle de gestion   

CG2 Réussir le reporting de gestion   

CG3 Mettre en place l'audit financier   

CG4 Contrôle budgétaire et performance   

CG5 Audit des procédures et contrôle interne   

CG6 Management des risques   

CG7 Tableaux de bord et pilotage de l’entreprise   

SYSTEMES D’INFORMATION 

SI1 Conception des Systèmes d’Information   

SI2 Progiciels de Gestion Intégrée   

SI3 Pilotage des Systèmes d’Informations   

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

GRH1 Réussir le marketing RH   

GRH2 Elaboration, mise en œuvre des plans de formation et évaluation des 
performances   

GRH3 Gestion de la masse salariale et son évolution   

GRH4 Pratique efficace du contrôle de gestion social   

GRH5 Élaboration des référentiels d’emplois et des compétences   

GRH6 Maitriser les techniques des entretiens d'évaluation   

GRH7 Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences   
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MANAGEMENT 

Mg1 Management situationnel  

Mg2 Gérer les conflits en situation professionnelle  

Mg3 Manager efficacement le changement  

Mg4 Réussir le Team building et en faire un élément de motivation et de 
Cohésion  

SUPPLY CHAIN & MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE 

SC1 Système d’information Achats  

SC2 Gestion des stocks et approvisionnement  

SC3 Fondamentaux de la logistique  

SC4 Supply Chain Management  

SC5 Tableau de bord logistique  

SC6 Management intégré  QSE  

SC7 Audit sécurité  

MANAGEMENT DE PROJETS 

MPr1 Les fondamentaux du management des projets  

MPr2 Savoir-faire une étude de faisabilité et de rentabilité d'un projet  

MPr3 Savoir rédiger le cahier de charges d'un projet  

MPr4 Manager efficacement grâce aux TDB  

MPr5 Maitriser les diagramme Gant et Pert  

MPr6 MS Project  

MARKETING ET GESTION DES EQUIPES COMMERCIALES 

MK1 Fondamentaux en marketing  

MK2 Elaboration des plan marketing digital  

MK3 Pilotage de la performance en marketing  

MK4 Gestion de la relation clients (CRM)  

MK5 Développer un site E-commerce  

MK6 Gestion des équipes commerciales  

MK7 Elaboration de la stratégie commerciale  

MK8 Négociations commerciales  

S O M M A I R E  
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S O M M A I R E  

STRATEGIE ET ORGANISATION 

SO1 Diagnostic des organisations  

SO2 Des objectifs stratégiques aux objectifs opérationnels  

SO3 Cartographie des risques  

OUTILS INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE 

IB1 Maîtriser Excel tableurs et VB  

IB2 Maîtriser Word et suite  

IB3 Maîtriser Power Point  

IB4 Maîtriser la 2D en AutoCAD  

IB5 Maîtriser la 3D en AutoCAD  

DROIT 

D1 S'initier au droit des affaires  

D2 Maitriser le droit du travail  

D3 Maitriser le droit fiscal  

DEVELOPPEMENT PERSONNEL 

DP1 Prise de parole en public  

DP2 Gestion du stress  

DP3 Communication interprofessionnelle  

DP4 Intelligence émotionnelle  

MANAGEMENT PUBLIC 

MP1 Nouvelle Gestion Publique  

MP2 Gestion des marchés publics  

MP3 GRH dans le secteur public  

MP4 Système budgétaire dans le secteur public   
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